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Na osnovu clana 28 stay 4 Zakona 0 dri:avnoj upravi "SI. list CG", br.78/18), na predlog 
ministarke jayne uprave, Vlada Crne Gore, na sjednici od 15,oktobra 2020, godine, utvrdila je 

PRAVILNIK 

o IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJII 
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTV;A JAVNE UPRAVE 

Clan 1 

U Pravilniku 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva jayne uprave br,01-111/19­
1645 od 25,03.2019. godine i broj 01-100/20-72 od 14,01 ,2020. godine, broj: 01-100/20-2137 od 

15,05,2020,godine: 


U clanu 2 tacka "3,3." brise se, 


Tacke "3.4. ; 3.4.1 ,; 3.4.2 ,; 3,5.; 3,6,", postaju tacke "3.3.; 3.3.1.; 3.3.2.; 3.4.; 3.5." 


U tacki 5,3, poslije rijeci "sa nevladinim organizacijama" dodaju se rijeci "i pracenje kvaliteta 

sprovo(fenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija", 


Poslije tacke 5,3, dodaju se podtacke koje glase: 


,,5.3.1. Odsjek za saradnju sa nevladinim organizacij ama" 

,,5.3.2. Odsjek za pracenje kvaliteta sprovo(fenja j avnih rasprava u pripremi zakona 

strategija" . 


U tacki 9 podtacka 9,2, rijeCi " i jayne nabavke", brisu se. 


Poslije podtacke 9,2, dodaje se podtacka 9,3, koja glast "Biro za jayne nabavke". 


Clan 2 

U clanu 5 tacka "3," poslije rijeci "monitoring mreze sa ciljem identifikacije", rijec "incidenta" 
zamjenjuje se rijecima "eventualnih problema i nc~dostataka i unapredenje bezbjednosti 
iste". 

U tacki 3,1 ,1, rijeci "planiranja potreba za licencama za sve sistemske softvere", brisu se. 


U tacki 3,2, poslije rijeci "izvjestaja i informacija z djelokruga Direkcije", dodaju se rijeCi 

"planiranja potreba za licencama za sve sistemskH softvere". 


Tacka "3,3," brise se. 


Tacke "3.4,; podtacke 3.4.1,; 3.4.2.; i tacke 3.5. i 3,6.", postaju tacke "3.3.; podtacke 3.3.1.; 

3.3.2.; i tacke 3.4. i 3.5." 

Clan 3 

U clanu 7 tacka "5," poslije rijeCi " razvoj i unaprecfenje kvaliteta rada jayne uprave", dodaju se 
rijeci "priprema propisa koji ure(fuju postupa~. :iprovodenja jayne rasprave i pracenje 
kvaliteta sprovo(fenja javnih rasprava u pripremi z;:lkona i strategija". 

Tacka 5.3, mijenja se i glasi "U Direkciji za saradnju sa nevladinim organizacijama i pracenje 
kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona I strategija vrse se poslovi koji se 
odnose na: pripremu propisa koji ureduju postL pc!k sprovodenja jayne rasprave i pracenje 



· . 


kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija; priprema godisnjih izvjestaja 
o javnim raspravama, organizovanje koordinacionih sast:lnaka i aktivnosti na izgradnji kapaciteta 
dri:avnih sluzbenika 0 standardima javnih rasprava U saradnji sa organom za upravljanje 
kadrovima; pripremu i praeenje sprovodenja strateskog dokumenta Vlade Crne Gore u oblasti 
saradnje sa nevladinim organizacijama i unaprjedenja podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO 
i odgovarajuceg akcionog plana; saradnja sa ministarstvi a i drugim dri:avnim organima u vezi sa 
programiranjem i raspodjelom sredstava za finansiranje projekata/programa NVO iz dri:avnog 
budzeta i priprema odluka Vlade iz ove oblasti; pripl'emu analiza, informacija i izvjestaja 0 

polozaju nevladinih organizacija u Crnoj Gori; priprernel misljenja na pitanja iz ovih oblasti; 
tehnicka podrska u vezi sprovodenja postupka predlaganja i imenovanja clanova Savjeta za 
saradnju organa dri:avne uprave i nevladinih organizacij3 i obavljanje administrativnih poslova za 
Savjet; pracenje relevantnih dogadanja u Evropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem i odnosima 
NVO-a sa drzavnim institucijama, kao i mode lima medusektorske saradnje; pripremu, stampanje i 
objavljivanja prirucnika, izvjestaja i drugih publikacija reldi informisanja javnosti 0 pitanjima iz 
nadleznosti Direkcije, kao i obavljanje drugih poslova iz djl~lokruga Direkcije". 

Poslije tacke ,,5.3." dodaju se dvije podtacke koje glase: 

,,5.3.1. U Odsjeku za saradnju sa NVO vrse se poslo'/i koji se odnose na: pripremu i pracenje 
sprovodenja strateskog dokumenta Vlade Crne Gore u oblasti saradnje sa nevladinim 
organizacijama i unaprjedenja podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO i odgovarajuceg 
akcionog plana; prikupljanje podataka i izvjestavanje 0 realizaciji mjera Akcionog plana za 
poglavlje 23 koje se odnose na NVO; priprema misljenja na pitanja iz ove oblasti; pripreme nacrta 
odluke koju razmatra i usvaja Vlada 0 prioritenim oblastima od javnog interesa u kojima ce se 
finasnirati projekti NVO u odredenoj godini i iznosima potrebnim za njihovu realizaciju; kreiranje 
liste nezavisnih procjenjivaca na osnovu objavljenog jav og poziva i ucesce u izradi smjernica za 
nezavisne procjenjivace projekata NVO; prikupljanje podataka 0 finansijskoj podrsci projektima 
NVO i pripremu izvjestaja za Vladu 0 utrosku sred~itava na godisnjem nivou koja su, kao 
podrska projektnim aktivnostima, isplacena NVO iz driMnog budzeta; izrada Izvjestaja 0 ucescu 
predstavnika nevladinog sektora ukljucenih urad radnih grupa koje formiraju organi dri:avne 
uprave; tehnicka podrska u vezi sa sprovodenjem po:;tupka predlaganja i imenovanja clanova 
Savjeta za saradnju organa dri:avne uprave i nevladinih organizacija i obavljanje administrativnih 
poslova za Savjet; pracenje relevantnih dogadanja u E\ropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem 
i odnosima NVO-a sa driavnim institucijama, kao i mo<ielima medusektorske saradnje; saradnju 
sa NVO koje se bave projektima lica sa invaliditetom i pitanjima socijalne inkluzije; pripremu, 
stampanje i objavljivanja prirucnika, izvjestaja i drugih publikacija radi informisanja javnosti 0 

pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka". 

,,5.3.2. U Odsjeku za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i 
strategija vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa koji ureduju postupak sprovodenja 
javne rasprave i pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona; priprema 
godisnjih izvjestaja 0 javnim raspravama, organizovan. e koordinacionih sastanaka i aktivnosti na 
izgradnji kapaciteta driavnih sluibenika 0 standardim::1 javnih rasprava u saradnji sa organom za 
upravljanje kadrovima; priprema misljenja 0 kvalitetu izvjestaja 0 rezultatima javnih rasprava i 
postovanju standarda utvrdenih propisima koji regL,lisu ovu oblast; kontinuirana saradnja sa 
organom za upravljanje kadrovima u vez; 0 odriavc nja obuka za ministarstva u cilju jaeanja 
kadrovskih kapaciteta za primjenu standarda javnih rasprava u saradnji sa organom za 
upravljanje kadrovima; kao i obavljanje drugih pOSIOVel iz djelokruga rada Odsjeka". 

Clan 4 

U clanu 11 tacka "9.2 ." rijeci "i javne nabavke", i rijeCi 8vne nabavke", brisu sa,OI . 



Poslije tacke ,,9.2 ." dodaje se podtacka ,,9.3 ." koja glasi: 

IIU Biro za javne nabavke vrsi se poslovi koji se odnJse na: pripremu plana javnih nabavki i 
dostavljanje nadleznim organima; izdavanje zainteresov2nim privrednim subjektima dio tenderske 
dokumentacije koji sadrii tajne podatke u skladu sa zakonom; sprovodenje postupaka nabavki 
propisanih zakonom; vodenje evidencije javnih nabavki; sacinjavanje izvjestaja 0 sprovedenim 
postupcima javnih nabavki; poslove u vezi sa realizadjom postupka javne nabavke, i druge 
poslove iz nadleznosti Siroa. 

Clan 5 

U clanu 12 stav 1 broj "122" zamjenjuje se brojem "117". 

Radno mjesto pod rednim brojem 22 mijenja se i glasi: 

22. 

Samostalni/a savjetniklca I - za nadzor 

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet iz 
oblasti drustvenih nauka-pravo, najmanje pet 
godina radnog iskustva, polozen strutni ispit 
za rad u driavnim organima i poznavanje 
engleskog jezika - nivo kvalifikacija S1. 

Vrsi nadzor nad primjenom propisa iz 
nadleznosti Direkcije i analizira 
posljedice utvrdenog stanja radi 
preduzimanja mjera; prati 
ispunjenost uslova za raspustanje 
skupstine i razrjesenje predsjednika 
opstine, priprema misljenja, 
objasnjenja i instrukcije 0 primjeni 
odredaba propisa; priprema misljenja 
na nacrte i predloge zakona i drugih 
propisa iz oblasti lokalne 
samouprave; priprema akte za 
pokretanje postupka ocjene 
ustavnosti opstih akata; priprema 
predlog odgovora na amandmane 
poslanika na predloge zakona iz 
nadleznosti Direkcije; uCestvuje u 
pripremi nacrta i predloga propisa iz 
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge 
poslove po nalogu 
pretpostavljenog/e. 

Radno mjesto pod rednim brojem 30 u koloni opis poslova rijeci "povezane sa sistemskom IT 
infrastrukturom; planira edukaciju i osposobljavanje i;aposlenih u Odsjeku; planira potrebe za 
licencama za sve sistemske softvere", brisu se i poslije rijeci "organizuje, koordinira sve 
aktivnosti" dodaju se rijeci "nad poslovima adrninistracije servera elektronske poste, 
domena servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija, kontrole toka 
maila, pristupa i ostalim servisima u cilju prcr/ovremenog i efikasnijeg rada, kao i 
informacione bezbjednosti istih" , poslije rijeci .. kao i drugih procedura i evidencija u Direkciji", 
dodaju se rijeci "planira edukaciju i osposobljavanjo zaposlenih u Odsjeku", 

Radno mjesto pod rednim brojem 34 u koloni opis poslova poslije rijeci .. razvoja sistema i 
infrastrukture driavnih organa", dodaju se rijeci "k'H) i mjera informacione bezbjednosti na 
istim", i poslije rijeCi "obezbjeduje hardverske uslove i uslove informacione bezbjednosti 
za rad Jedinstvenog informacionog sistema", dodaju se rijeci ""obavlja poslove 
informacione bezbjednosti i predstavlja kontalkt tacku za akreditaciju informacionih 
sistema i impJementaciju standarda informacione hezbjednosti". 



Radno mjesto pod rednim brojem 38 u koloni opis poslol/a poslije rijeci .. u pripremi podzakonskih 
akata iz nadleznosti Direkcije", dodaju se rijeci "planira pot.rebe za licencama za sve sistemske 
softvere". 
Radno mjesto pod rednim brojevima "39 i 40", zamjenjLje se rednim brojem "39" i u koloni broj 
izvrsilaca, "2", zamjenjuje se brojem ''1''. 

Radno mjesto pod rednim brojem "40", mijenja se i glasi: 

40. 

Samostalni/a savjetniklca " za 
sistemsku podrsku 

VII 1 nivo kvalifikacija obrazovanja, 
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija. najmanje tri godine radnog 
iskustva i polozen strucni ispit za rad u 
dri:avnim organima. 1 

Priprema predloge za izradu planova, 
programa, izvjestaja, strateskih 
dokumenata i analiza iz nadleznosti 
direkcije; vrsi obradu statistickih 
podataka, koji se koriste prilikom 
anketiranja organa dri:avne uprave 0 

pitanjima iz nadleznosti direkcije; vodi 
evidenciju 0 pruzenoj podrsci 
korisnicima informacionih sistema i 
elektronskih servisa; vodi evidenciju 0 

izdatim licencama organima dri:avne 
uprave za sve sistemske softvere; 
obavlja i druge poslove po nalogu 
pretpostav/jenog/e. 

Naziv organizacione jedinice Direkcija za informaticku bElzbjednost i odgovor na kompjuterske 

incidente (CS/NCIRT), brise se. 


Radna mjesta pod rednim brojem "42-48". brisu se. 


Radna mjesta pod rednim brojem "49-52" postaju radna mjesta pod rednim brojem "42-45". 


Radno mjesto pod rednim brojem "53", postaje radna mjl3sta pod rednim brojem "46", i mjenja se 

i g/asi: 


Samostalni/a savjetniklca I za portale i 
servise 

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja. fakultet iz 
oblasti prirodno-matematickih nauka, 
fakultet iz oblasti tehnicko- tehnoloskih nauka 
iii fakultet iz oblasti drustvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog iskustva i 
polozen strucni ispit za rad u dri:avnim 

46 . organima. 

Ucestvuje u razvoju elektronskih 
usluga; ucestvuje u pripremi kataloga 
usluga elektronske uprave; predlaze 
mjere za unapredenje kataloga usluga; 
vodi evidenciju 0 kata/ogu elektronskih 
usluga; priprema strucne osnove za 
izradu odgovarajucih djelova razvojnih 
dokumenata. analiza, studija. 
izvjestaja i drugih analitickih materijala 
koji se odnose na usluge gradanima, 
privredi i drugim organima; ucestvuje u 
aktivnostima promocije elektronskih 
usluga; analizira podatke dostavljene 
kroz elektronski sistem i sacinjava 
informacije; saradnja sa korisnicima 
elektronskih usluga u cilju kvalitetnog i 
azurnog dostavljanja podataka; 
saclnJava izvjestaje na osnovu 
izvrsenih analiza podataka dobijenih iz 
elektroskog sistema; obavlja i druge 

oslove 0 nalo u ret ostavreno Ie. 



Radna mjesta pod rednim brojem "54-79" postaju radna mjesta pod rednim brojem "47-72". 

Radno mjesto pod rednim brojem "80", brise se. 

Radno mjesto pod rednim brojem 81, postaje radno mjesto po rednim brojem ,,73", i u koloni 
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju rijeci "Samostalni/a 
savjetniklca III", zamjenjuju se rijecima "Samostalni/a :~:3vjetniklca " ", a rijeci "najmanje dvije 
godine radnog iskustva", zamjenjuju se rijecima "najmanje tri godine radnog iskustva". 

Posije radnog mjesta 73 dodaje se radno mjesto pod recnim brojem ,,74" koje glasi: 

Visi/a savjetniklca '" za izvjestavanje 0 

sprovedenim mjerama iz Akcionog plana i 
podrsku radu Savjeta za reformu jayne 
uprave 

VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz74. 
oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na poslovima u VI iii 
VII nivou kvalifika cije obrazovanja, polozen 
strucni ispit za rad u driavnim organima, 
poznavanje rada na racunaru. 

1Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije, 
u skladu sa detaljnim uputstvima 
pretpostavljenih; prikuplja i obraduje 
podatke za izradu izvjestaja 0 

sprovedenim mjerama iz Akcionog 
plana; obavlja administrativno-tehnicke 1 
poslove za potrebe Savjeta za reformu 
jayne uprave; obavlja druge poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

Radno mjesto pod rednim brojem "82" postaje radno mjesto pod rednim brojem "75", i u koloni 
opis poslova poslije rijeCi "unaprjedivanje i razvoj nevladinih organizacija", dodaju se rijeci 
"ovlasceno sluzbeno lice za upravni postupak iz n21dleznosti Direkcije". 

Radno mjesto pod rednim brojem "83" postaje radno m. esto pod rednim brojem "76", 

Radno mjesto pod rednim brojem "84", brise se. 

Radna mjesta pod rednim brojem "85-86" postaju radna mjesta pod rednim brojem "77-78" 

Naziv organizacione jedinice "Direkcija za saradnju sa nevladinim organizacijama", zamjenjuje se 
rijecima "Direkciji za saradnju sa nevladinilTl organizacijama i pracenje kvaliteta 
sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i !:;trategija". 

Radno mjesto pod rednim brojem 87, postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,79" i u koloni 
opis poslova poslije rijeci "prati usavrsavanje kontakt (lsoba zaduzenih za saradnju sa nevladinim 
organizacijama, planira," dodaju se rijeci "priprema propise koji ureduju postupak 
sprovodenja jayne rasprave i pracenje kvaliteta :iprovodenja javnih rasprava u pripremi 
zakona i strategija; koordinira pripremom godisnjih izvjestaja 0 javnim raspravama, 
organizovanjem koordinacionih sastanaka i akthmosti na izgradnji kapaciteta driavnih 
sluzbenika 0 standardima javnih rasprava u. saradnji sa organom za upravljanje 
kadrovima" . 

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 79 dodaj.3 ;e naziv organizacione jedinice "Odsjek za 
saradnju sa nevladinim organizacijama", i dodaju se dva radna mjesta pod rednim brojem .. 80­
81 " koja glase: 



Organizuje rad, rukovodi i koordinira radom 
Ods e~;a; obavlja poslove iz djelokruga rada 

Seflica Odsjel(a, priprema akte kojima Ministarstvo 
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, usmje ava i uskladuje poslove organa 
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, driavne uprave u vezi sa pitanjima razvoja 
najmanje pet godine radnog iskustva, NVO, priprema izvjestaje 0 napretku u 
polozen strucni ispit za rad u driavnim realizaciji relevantnih akcionih planova i 

80. dru£lih dokumenata, priprema izvjestaje 0 

nivo B1 i poznavanje rada na 
organima, znanje engleskog jezika ­ 1 

radu Odsjeka, ucestvuje u organizaciji 
racunaru. saslanaka i tijela u vezi sa razvojem NVO, 

Savjeta za saradnju sa NVO; u saradnji sa 
organom za upravljanje kadrovima ostvaruje 
sarmlnju koja se odnosi na sprovodenje 
obuka u dijelu saradnje s driavnim organima 
i NVO, obavlja druge poslove po nalogu 

I---_ +--_ __ ______ ______ I---_~p-relpostavljenog/e . 

Oba'/lja poslove iz djelokruga Odsjeka, u 
skladu sa opstim uputstvima 
pretpostavljenih; priprema informacije,

Samostalni/a savjetnik/ca I za uce~:tvuje u pripremi akata kOjima 
saradnju sa NVO Ministarstvo usmjerava i uskladuje poslove 

org :Ina drzavne uprave u vezi sa pitanjima 
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, raz'JOja NVO; saradnja sa NVO koje se bave 
fakultet iz oblasti drustvenih nauka, projektima lica sa invaliditetom i pitanjima

81 . najmanje pet godina radnog iskustva i 1 soc jalne inkluzije; priprema izvjestaje 0 
polozen strucni ispit za rad u drzavnim napretku u realizaciji relevantnih akcionih 
organima. planova i drugih dokumenata; ucestvuje u 

pripremi izvjestaja 0 radu Odsjeka; prikuplja 
poclatke i dokumentaciju za rad Savjeta za 
sarsdnju organa driavne uprave i NVO; 
ucestvuje u organizaciji sastanaka i tijela u 
ve,:i sa razvojem NVO; obavlja i druge 

~_-'---_______ ______ _ ~_.l_"__plo!~love 0 nalo u ret ostavi'eno Ie. 

Radna mjesta pod rednim brojevima "88 i 89", brisu se. 

Radno mjesto pod rednim brojem 90, postaje radno rnjesto pod rednim brojem ,,82", i u koloni 
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova J odredenom zvanju rijeCi "Samostalni/a 
savjetniklca III", zamjenjuju se rijecima "Samostalni/a savjetnik/ca II", a rijeci "najmanje dvije 
godine radnog iskustva", zamjenjuju se rijecima "najmc nje tri godine radnog iskustva". 

Radno mjesto pod rednim brojem ,,91 ", postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,83". 

Radno mjesto pod rednim brojem "92", brise se. 

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem ,,83", dodaE' se naziv organizacione jedinice "Odsjek 
za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih raspravcl u pripremi zakona i strategija", i dodaju 
se cetiri radna mjesta pod rednim brojem ,,84-87" koja £llase: 

Seflica Organizuje rad, rukovodi i koordinira 
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet radom Odsjeka; obavlja poslove iz 

84. iz oblasti drustvenih nauka iii fakultet iz 
oblasti humanistickih nauka, najmanje pet 

]1 djelokruga rada Odsjeka, priprema 
strucnih osnova za izradu propisa koji 

~--'--------------~-~~-~-



godina radnog iskustva, polozen strucni 
ispit za rad u drz.avnim organima, znanje 
engleskog jezika - nivo B1 i poznavanje 
rada na racunaru. 

ureduju postupak sprovodenja jayne 
rasprave i pracenje kvaliteta sprovo6enja 
javmh raspravau pripremi zakona i 
stra1.egija; priprema godisnji izvjestaj 0 

sprCIvedenim javnim raspravama; 
priprema izvjestaje 0 radu Odsjeka; u 
saradnji sa organom za upravljanje 
kadrovima ostvaruje saradnju koja se 
odnosi na sprovodenje obuka u dijelu 
saradnje s ministarstvima u oblasti 
j:rac:enje kvaliteta sprovodenja javnih 
rasprava u pripremi zakona i strategija, 
cbavlja druge poslove po nalogu 
~, rEltpostavljenog/e. 

~--~-------------------------------+--~-

Samostalni/a savjetniklca I za kontrolu 
sprovoaenje javnih rasprava 

VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet 
85. iz oblasti drustvenih nauka iii fakultet iz 

oblasti humanistickih nauka, najmanje pet 
godina radnog iskustva, polozen strucni 
ispit za rad u drz.avnim organima, 
poznavanje rada na racunaru. 

f--_ t--___ ____ _ ____ _ ___ 

Samostalnila savjetniklca I za vodenje 
elektronskih evidencija 

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet 
iz oblasti prirodnih nauka iii fakultet iz 
oblasti tehnicko-tehnoloskih nauka iii 

86. fakultet iz oblasti drustvenih nauka, 
najmanje pet godina radnog iskustva i 
polozen strucni ispit za rad u drz.avnim 
organima. 

Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, u 
skladu sa opstim uputstvima 
pmtpostavljenih; ucestvuje u pripremi 
strucnih osnova za izradu propisa koji 
lI n~duju postupak sprovo6enja jayne 
ra;prave i praeenje kvaliteta sprovo6enja 
j3'mih rasprava u pripremi zakona i 
8t -ategija; vrsi provjeru kvaliteta 
c10stavljenih izvjestaja 0 sprovedenim

1 
javnim raspravama u pripremi zakona i 
sfrategija; priprema misljenja 0 kvalitetu 
istih ucestvuje u pripremi godisnjih 
iz vjestaja 0 sprovedenim 
raspravama; priprema izvjestaje 
Odsjeka; priprema misljenja 0 

!iprovedenih javnih rasprava, 
druge poslove po 

t--t-'r!retpostavljenog/e. 

javnim 
0 radu 

kvalitetu 
obavlja 
nalogu 

\ odi i azurira elektronske i druge 
I;videncije iz djelokruga rada Odsjeka, 
I cestvuje i daje predloge u kreiranju i 
l odenju e registara iz nadleznosti 
Odsjeka; sacinjava izvjestaje i analize na 
osnovu podataka iz registara koje vodi ; 
daje predloge nadleznim organizacionim 
edinicama za unapredenje sistema 

1 

l

zvjestavanja plasiranjem podataka iz 
nadleznosti Odsjeka; obavlja 
orespodenciju sa driavnim organima i 

:irugim organima drz.avne uprave u vezi 
prikupljanja i obrade podataka iz 
registara; priprema informacije i podatke 
iz djelokruga rada Odsjeka, radi 
a,zuriranja potrebnih internet prezentacija 
(Portala), ureduje i azunra internet 
stranicu Direkcije, obavlja i druge 

'--_ "--_ ____ _______ _______ _____ __~_ eoslove 0 nalo u ret ostavreno Ie. 



Obavlja poslove koji se odnose na: 

Samostalni/a savjetniklca III za kontrolu 
sprovodenje javnih rasprava 

UGE:SCe U provjeri kvaliteta dostavljenih 
izvjestaja 0 sprovedenim javnim 
raspravama u pripremi zakona i 

87. 

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet 
iz oblasti drustvenih nauka iii fakultet iz 
oblasti humanistickih nauka, najmanje 
dvije godine radnog iskustva I polozen 
strucni ispit za rad u driavnim organima. 

1 

strategija; ucesce u pripremi misljenja 0 

kvalitetu istih a kojem konstatuje uocene 
nedostatke i po potrebi trazi dodatna 
pO,jasnjenja u cilju usaglasavanja sa 
propisanim standardima; ucestvuje u 
pripremi godisnjeg izvjesataja 0 

sprovedenim javnim raspravama, obavlja 
elrJge poslove po nalogu 
pretpostavljenog/e. 

~--~------------------------------~--~-

Radna mjesta pod rednim brojem "93-107" postaju radna mjesta pod rednim brojem "88-104". 


Radno mjesto pod rednim brojem 108, brise se. 


Radno mjesta pod rednim brojem "109" postaje radno mj j~sto pod rednim brojem "105". 


Radno mjesto pod rednim brojem 110, brise se. 


Radna mjesta pod rednim brojem "111-116" postaju radr a mjesta pod rednim brojem "106-111". 


Radno rnjesto pod rednim brojem ..117", postaje radno rnjesto pod rednim brojem ,,112", i u koloni 

naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslCl /a u odredenom zvanju rijeci "Visi/a 
referentlkinja", zamjenjuju se rijecima "Samostalni/a referenUkinja", a rijeci "najmanje dvije 
godine radnog iskustva" , zamjenjuju se rijeCima "najmallje tri godine radnog iskustva". 

Radno mjesto pod rednim brojem 118, postaje radno rnjesto pod rednim brojem ,,113", i u koloni 
opis poslova rijeci "kontrolise jayne nabavke", brisu se. 

Radno mjesto pod rednim brojem "119" postaje radna rTlJesta pod rednim brojem "114". 

Radna mjesta pod rednim brojem "120-121" brisu se. 

Radno mjesto pod rednim brojem 122, postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,115", i u koloni 
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje posll)va u odredenom zvanju rijeCi "Visi/a 
referentlkinja", zamjenjuju se rijecima "Samostalni/a referenUkinja", a rijeci "najmanje dvije 
godine radnog iskustva", zamjenjuju se rijecima "najmanje tri godine radnog iskustva". 

Radno mjesta pod rednim brojem "123" postaje radno n jesto pod rednim brojem "116". 

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem "116" dodaje se naziv organizacione jedinice "Biro 
za jayne nabavke", i dodaju se cetiri radna mjesta koja glase: 

$eflica Organizuje rad, rukovodi 
koordinira Biroom; vrsi poslove koji 

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz 1 se odnose na jayne nabavke117. 
oblasti drustvenih nauka iii fakultet iz tenicko- shodno Zakonu 0 javnim 
tehnoloskih nauka, najmanje pet godina nabavkama, ucestvuje u pripremi 
radnog iskustva, 2010zen stru en i ispit za rad I~---,-__-,--,-pll_a_n_a ...... na_b_a_v_k-,-i,__ ....._ j_,a_vn_i_h____ iz_d_alle--> 

i 



driavnim organima, polozen strucni ispit za rad 
na poslovima javnih nabavki, poznavanje rada 
na racunaru . 

Samostalni/a savjetniklca I - sluibeniklca 
za jayne nabavke 

-V1I1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz 
oblasti ~rustvenih nauka, najmanje pet godina 

118. 1
radnog Iskustva, polozen strucni ispit za rad u 
driavnim organima, polozen strucni ispit za rad 
na pc:slovima javnih nabavki, poznavanje rada 
na racunaru . 

- ret ostavreno Ie 

Samostalni/a savjetniklca II - sluibeniklca 
za jayne nabavke 

VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz 
oblasti ~rustvenih nauka, najmanje tri godine 
~adnog Iskustva, najmanje tri godine radnog 1119. Iskustva, poloien strucni ispit za rad u 
driavnim organima, polozen strucni ispit za rad 
na povslovima javnih nabavki , poznavanje rada 
na racunaru . 

I 
I 

zainteresovanim privrednim 
subjektima dio tenderske 
dokumentacije koji sadrii tajne 
podatke u skladu sa zakonom, vrsi 
administrativne poslove u realizaciji 
postupka jayne nabavke u skladu 
sa Zakonom 0 javnim nabakama i 
podzakonskim aktima, vrsi 
administrativne poslove vezane za 
elektronski sistem javnih nabavki, 
vrsi razmjenu informacija sa drugim 
driavnim organima, obavlja i druge 
poslove po nalogu 
pretpostavljenog/e. 

Vrsi administrativne poslove koji se 
odnose na jayne nabavke shod no 
Zakonu 0 javnim nabavkama' 
ucestvuje u pripremi plana javnih 
nabavki, izdaje zainteresovanim 
privrednim subjektima dio tenderske 
dokumentacije koji sadrii tajne 
podatke u skladu sa zakonom, vodi 
evidenciju javnih nabavki, sacinjava 
izvjestaje 0 sprovedenim 
postupcima javnih nabavki, vrsi 
administrativne poslove u realizaciji 
postupka jayne nabavke i druge 
poslove u skladu sa zakonom 0 

javnim nabavkama i podzakonskim 
aktima, prati realizaciju ugovora 
zakljucenih u postupku nabavki; 
obavlja i druge poslove po nalogu 

Vrsi administrativne poslove koji se 
odnose na jayne nabavke shod no 
Zakonu 0 javnim nabavkama; 
ucestvuje u pripremi plana javnih 
nabavki, izdaje zainteresovanim 
privrednim subjektima dio tenderske 
dokumentacije koji sadrii tajne 
podatke u skladu sa zakonom, vodi 
evidenciju javnih nabavki, sacinjava 
izvjestaje 0 sprovedenim 
postupcima javnih nabavki, vrsi 
administrativne poslove u realizaciji 
postupka jayne nabavke i druge 
poslove u skladu sa zakonom 0 

javnim nabavkama i podzakonskim 
aktima, vodi i redovno aiurira 
registar rizika na nivou Siroa' 
obavlja i druge poslove po nalog~ 
ret ostavreno Ie. 



120. 

Samostalni/a savjetniklca " 

VI/1 nivo kvalifikaeije obrazovanja, fakultet iz 
oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine 
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u 
driavnim organima, poznavanje rada na 
racunaru. 

1 

Vrsi administrativne poslove koji se 
odnose na postupak nabavki 
propisanih zakonom; vodi 
evideneije ugovora 0 javnim 
nabavkama; ucestvuje u izradi 
plana javnih nabavki; vodi 
evideneiju javnih nabavki, priprema 
i dostavlja izvjestaje 0 sprovedenim 
postupeima javnih nabavki 
ovlas6enom lieu narucioca, obavlja i 
druge poslove po nalogu 
Qfetpostavllenog/e. 

Clan 5. 

Raspored sluzbenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvrsice se u roku od 30 dana od dana 
stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Clan 6. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na onlasnoj tabli Ministarstva, a nakon 

utvrdivanja od strane Vlade erne Gore. 


Broj: QA.-::-\OO I~O-1t'2>2~ 


Podgorica, ~e. oktobar 2020.godine 
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OBRAZlOZENJE 

Saglasno odredbama Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.Iist CG", broj 2/18 i 
34/19), Zakona 0 driavnoj upravi ("Sl.Iist CG", br.78/18) , Uredbe 0 kriterijumima za unutrasnju 
organizaciju i sistematizaciju poslova u organima dri;3vne uprave ("Sl.Iist CG", broj 13/19) i 
Zakona 0 tajnosti podataka ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 014/08 od 29.02.2008, 076/09 od 
18.11 .2009,041/10 od 23.07.2010,040/11 od 08.08.2011,038/12 od 19.07.2012, 044/12 od 
09.08.2012,014/13 od 15.03 .2013, 018/14 od 11.04 . ~~014, 048/15 od 21.08.2015,074/20 od 
23.07.2020), predlozen je Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji 
i sistematizaciji Ministarstva javne uprave. 

Clanom 8 Uredbe 0 organizaciji i nacinu rada driavnl~ uprave ("SI. list CG", br.87/18, 2/19 I 
18/20), utvrden je djelokrug poslova Ministarstva javne uprave. 

Pravilnikom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br: 01-111/19­
1645 od 25.03.2019. godine, broj 01-100/20-72 od 14.01.2020. godine i broj: 01-100/20-2137 od 
15.05.2020.godine, utvrdena je organizacija i sistemat zacija radnih mjesta, odnosno poslova I 
zadataka u ministarstvu, koji poslovi se obavljaju u pet osnovnih unutrasnjih organizacionih 
jedinica Direktorata, i u cetiri posebne unutrasnje organi2:acione jedinice: dva Odjeljenja, Kabinet 
ministra i Sluzba. 

Izmjene predlozene ovim pravilnikom odnose se na izmjenu u okviru organizacione jedinice 
Direktorata za lokalnu samoupravu, Direktorata za elektronsku upravu i infomaticku bezbjednost, 
Direktorata za dobru javnu upravu i djelovanje nevladir i organizacija, kao i Siroa za finansijsko 
racunovostvene poslove i javne nabavke-Sluzba za ops:o poslove i finansije. 

Naime, u okviru Direktorata za lokalnu samoupravu, zbog slozenosti poslova u Direkciji za 
normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa, u cilju postizanja ve6e efikasnosti rada u 
navedenom Direktoratu, radno mjesto samostalniia scwjetniklca III - za nadzor u Direkciji za 
normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa, je brisano i sistematizovano radno 
mjesto u zvanje samostalni/a savjetnikJca I - za nadzor . 

Odredbama clana 74 stav 1 tacka 8b Zakona 0 tajnm;'tr podataka ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 
014/08 od 29.02.2008, 076/09 od 18.11.2009, 041/1 /) od 23.07.2010, 040/11 od 08.08.2011, 
038/120d 19.07.2012, 044/12 od 09.08.2012, 014/H od 15.03.2013, 018/14 od 11.04.2014, 
048/15 od 21 .08.2015,074/20 od 23.07 .2020), propisano je da Direkcija organ uprave nadleznom 
za zastitu tajnih podataka, vrsi poslove koordinacije prevencije i zastite od racunarskih 
bezbjednosnih incidenata na internetu i drugih rizika od incidenata po bezbjednost informacionih 
sistema drzavnih organa, organa drzavne uprave, org ma jedinica lokalne samouprave, pravnih 
lica sa javnim ovlaseenjima i drugih pravnih i fizickih ica koja ostvaruju pristup iii postupaju sa 
podacima, osim tajnih podataka, preko posebne organi;:acione jedinice (u daljem tekstu: CIRT) . 

Takode odredbama clana 87d Zakona 0 tajnosti -odataka, propisano je da ce se akt 0 
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na 
snagu ovog zakona, te da ce donosenjem akta iz Stc1 a 1 ovog clana Direkcija od Ministarstva 
javne uprave preuzeti driavne sluzbenike koji su vrsili preuzete poslove iz clana 74 stav 1 tacka 
8b ovog zakona, opremu i sluzbenu dokumentaciju, k;iQ i da driavni sluzbenici iz stava 2 ovog 
clana, do donosenja akta 0 rasporedivanju u skladu s aktom iz stava 1 ovog clana, nastavljaju 
sa radom u zvanjima koja su stekli prije preuzimanja. 

ImajuCi u vidu citirane zakonske odredbe, predlozenim izmjenama Pravilnika ukida se 
organizaciona jedinica Direkcija za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske 
incidente (CS/NCIRT) u Direktoratu za elektronsku upravu i informaticku bezbjednost, kao i 7 
radnih mjesta u navedenoj Direkciji i to u zvanju nacelnika - 1, samostalnih savjetnika I za 
(CS/NCIRT) - 4, samostalnih savjetnika III za (CS/NCIRT) - 1 i viseg savjetnika III za 



· . 

(CS/NCIRT) - 1, obzirom da poslovi iz nadleznosti na1/edene organizacione jedinice prelaze u 
nadleznost organa uprave nadleznom za zastitu tajnih podataka. 

Istovremeno predlozenim izmjenama i dopunama Pravilnika u Oirektoratu za elektronsku upravu i 
informaticku bezbjednost, u dijelu opisa radnih mjesta sefa Odsjeka za informacionu­
komunikacionu infrastrukturu i inforamacionu bezbjednost, bilo je neohodno inovirati opis poslova 
zbog obaveze predvidene Akcionim planom za implelT1l~ntaciju Strategije sajber bezbjednosti 
Crne Gore 2018-2021 za 2020.godinu. 

Takode, predlozenim izmjenama i dopunama Pravilni'<.cl, ukazala se potreba da se u okviru 
Odsjeka za portale i servise - Oirekcija za elektronsku upravu - Oirektorat za elektronsku upravu i 
informaticku bezbjednost, u uslovima za radno mjesto samostalni/a savjetniklca I za portale za 
servise, izmijeni u dijelu uslova u odnosu na fakultet i:z: oblasti drustvenih nauka, kao i zbog 
iskazane potrebe, da se inovira, opis poslova navedeno9 radnog mjesta, te da se u Oirekciji za 
podrsku korisnicima radno mjesto samostalni savjetnik 11 za sistemsku podrsku izmijeni u dijelu 
uslova u odnosu na fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, sa inoviranim opisom 
poslova. 

Oalje, izmjenama i dopunama Uredbe a organizaciji i rlaCinu rada driavne uprave ("SI. list CG", 
18/20), Ministarstvo javne uprave je pored nadleznosti za pripremu propisa koji ureduje postupak 
sprovodenja javne rasprave, zaduzeno i za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u 
pripremi zakona i strategija, u skladu sa kojom izmjenorn je jedan ad zakljucaka posebne radne 
grupe za reformu javne uprave formirane izmedu Evropske komisije i eme Gore, u skladu sa 
kojim Vlada Crne Gore treba da uspostavi mehanizarl centralizovane kontrole kvaliteta javnih 
rasprava i odredi instituciju koja bi bila nadlezna da verifikuje da su javne rasprave 0 nacrtima 
zakonskih akata iii strategija odriane u skladu s usvojenil11 standardima prije podnosenja Vladi na 
usvajanje. 

Istovremeno, zakljuckom iz Izvjestaja Evropske komisije 0 Crnoj Gori za 2019. godinu, navedeno 
je da su potrebni znacajni napori kako bi se osigura H smislene rasprave s akterima civilnog 
drustva kao dio inkluzivnog politickog dijaloga, kako na central nom tako i na sektorskom nivou, te 
da za javnu raspravu potrebno bolje planiranje, trar,:;parentnost i otvorenost, dok se skrece 
paznja da je vazno da organizacije civilnog drustva takode treba da dobijaju redovne povratne 
informacije a tome kako se njihovi inputi uzimaju u obz r. Ovaj izvjestaj ukazuje da se inkluzivna 
politika i izrada zakonodavstva bazirana na dokazima i dalje samo dijelom obezbjeduju, ali i 
da prikupljanje administrativnih podataka i njihova sis tamaticna upotreba za kreiranje politika i 
zakona treba da se poboljsaju u cjelokupnoj upravi. 

Nadalje, uvodenje funkcije kontrole kvaliteta sprovedenih javnih rasprava ima za cilj 
institucionalizovati funkciju "gate-keeper-a" iii cuvara st.:mdarda javnih rasprava, i obezbjedivanje 
zajednickog razumijevanja i harmonizovan pristup pra:;enja primjene standarda javnih rasprava 
od strane svih resornih ministarstava. Takode blagovre neno pracenje kvaliteta javnih rasprava, a 
naroCito kvaliteta sadrzaja izvjestaja 0 sprovedenim jam im raspravama, moze poboljsati ukupni 
kvalitet angazovanja zainteresovanih strana povecanJem znacaja sistematskog prikupljanja i 
analize podataka i povratnih informacija dobijenih tokom javne rasprave, ukljucujuci pregled 
prihvacenih i odbijenih komentara, sto ce omoguciti efil :asniju i dosljedniju procjenu uticaja javnih 
rasprava . Konacno, efikasan centralni nadzor nad sDrovodenjem javnih rasprava doprinijece 
poboljsanju odgovora institucija na dostavljene inputE: sto maze doprinijeti sticanju povjerenja 
gradana, organizacija civilnog drustva i drugih zaintemsovanih strana i pokazati stvarni uticaj 
koristi procesa javnih rasprava, te poboljsati vece uces{;e javnosti u kreiranju politika . 

ImajuCi u vidu navedeno, ukazala se potreba da se u ) kviru Oirektorata za dobru javnu upravu i 
djelovanje nevladinih organizacija, predlozenim izmje1ama organizaciona jedinica Oirekcija za 
saradnju sa nevladinim organizacijama organizuje se kao Oirekcija za saradnju sa nevladinim 
organizacijama i pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija, u 
okviru koje Oirekcije se organizuju dvije uze organi~· cione jedinice, Odsjek za saradnju sa 
nevladinim organizacijama i Odsjek za pracenje kvalih!ta sprovodenja javnih rasprava u pripremi 

http:Pravilni'<.cl
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zakona i strategija, pa je bilo neophodno povecati broj sluzbenickih radnih mjesta u okvuru 
Direktorata za 2 radna mjesta. 

Izmjene koje su predlozene ovim pravilnikom izmedu ostalog odnose se na racionalizaciju 
poslova u okviru posebne organozacione jedinice KabinE!tu ministra, te su ukinuta 2 radna mjesta 
samostalni/a savjetnik/ca II za administriranje internet stranice Ministarstva i samostalni/a 
savjetniklca III , imajuci u vidu da se na taj nacin nece ugroziti efikasnost rada u navedenoj 
organizacionoj jedinici . 

Takode, u cilju organizovanijeg rada i efikasnijeg vrsenja poslova u dijelu javnih nabavki izmjene 
predlozene ovim Pravilnikom odnose se na novu organizaciju i sitematizaciju poslova radnih 
mjesta u okviru posebne organizacione jedinice Sluzbe za opste poslove i finansije, pa je u okviru 
navedene Sluzbe, pored Siroa za kadrovske i opiHe poslove i Siroa za finansijsko 
racunovodstvene poslove, organizovan i Siro za jayne nabavke sa 4 izvrsioca. 

Istovremeno, u cilju efikasnijeg vrsenja poslova predlo:~ene su izmjenei u okviru organizacione 
jedinice Sluzbe za opste poslove i finansije odnosno u El irou za kadrovske i opste poslove i Sirou 
za finansijsko racunovodstvene poslove, pa su dva radna mjesta u zvanju visila referentlkinja, 
sistematizovana u zvanje samostalni/a referentlkinja. 

Uspjesno vrsenje poslova u okviru Ministarstva obezbijedice se sa odgovarajuCim strucnim 
kadrom, koje sa izmjenama i dopunama sistematizaGijl~ cine: minis tar, 2 driavna sekretara, 
sekretar Ministarstva, 5 generalnih direktora, 15 nacelnika direkcije , 1 rukovodilac Odjeljenja, 1 
nacelnik Sluzbe, 1 glavni upravni inspektor, 6 sefova Odsjeka i 3 sefa Siroa, 3 upravna inspektora 
I, 2 upravna inspektora II, 3 upravna inspektora 111, 30 samostalnih savjetnika I, 16 samostalnih 
savjetnika II, 11 samostalnih savjetnika III, 6 visih savje':n ka III, 3 savjetnika I, 2 starija unutrasnja 
revizora, 1 mladi unutrasnji revizor, 1 visi unutrasnji mvizor, 5 samostalnih referenata i 1 visi 
namjestenik I. 

Dakle, predlozenim izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji 
Ministarstva jayne uprave, za vrsenje poslova iz djeleokruga Ministarstva, pored ministra i dva 
drzavna sekretara, utvrdena su sluzbenicka i namjester ic;ka radna mjesta za 117 izvrsioca, sto je 
ukupno 120, pa je u odnosu na vazeci Pravilnik, broj izv ilaca smanjen za 5. 


