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Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl. list CG", br.78/18), na predlog
ministarke javne uprave, Vlada Crne Gore, na sjednici od 15.oktobra 2020. godine, utvrdila je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHII |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

¢lan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br.01-111/19-
1645 od 25.03.2019. godine i broj 01-100/20-72 od 14.01.2020. godine, broj: 01-100/20-2137 od

15.05.2020.godine:
U ¢élanu 2 tacka “3.3.” briSe se.
Tacke “3.4.;3.4.1.;3.4.2,;3.5,; 3.6.", postaju tatke “3.3.; 3.3.1.; 3.3.2,; 3.4.; 3.5.”

U tacki 5.3. poslije rije¢i “sa neviadinim organizacijama* dodaju se rijeéi ,,i praéenje kvaliteta
sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija“.

Poslije tacke 5.3. dodaju se podtacke koje glase:

»5.3.1. Odsjek za saradnju sa nevladinim organizacijama“
»9.3.2. Odsjek za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i
strategija“.

U tacki 9 podtacka 9.2. rijeéi , i javne nabavke“, briSu se.
Poslije podtacke 9.2. dodaje se podtacka 9.3. koja glas' ,,Biro za javne nabavke".

Clan 2
U ¢&lanu 5 tatka “3.” poslije rije¢i “monitoring mreze sa ciljem identifikacije”, rije¢ “incidenta”
izs:ltr‘g’jenjuje se rije¢ima “eventualnih problema i nedostataka i unapredenje bezbjednosti
U tacki 3.1.1. rije€i "planiranja potreba za licencama za sve sistemske softvere”, briSu se.

U tacki 3.2. poslije rijedi “izvjestaja i informacija z djelokruga Direkcije”, dodaju se rijeci
Yplaniranja potreba za licencama za sve sistemske softvere”.

Tacka “3.3." brise se.

Tacke “3.4.; podtatke 3.4.1.; 3.4.2.; i tacke 3.5, i 3.6.”, postaju tacke “3.3.; podtacke 3.3.1.;
3.3.2.;itacke 3.4.i 3.5.”

Clan 3

U Clanu 7 tacka “5.” poslije rijeci “ razvoj i unapreclenje kvaliteta rada javne uprave”, dodaju se
rijei “priprema propisa koji ureduju postupak sprovodenja javne rasprave i pracenje
kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija“.

Tacka 5.3. mijenja se i glasi ,U Direkciji za saradnju sa nevladinim organizacijama i pra¢enje
kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu propisa koji ureduju postipek sprovodenja javne rasprave i pracenje



kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija; priprema godi$njih izvjestaja
o javnim raspravama, organizovanje koordinacionih sastanaka i aktivnosti na izgradnji kapaciteta
drzavnih sluzbenika o standardima javnih rasprava u saradnji sa organom za upravljanje
kadrovima; pripremu i praé¢enje sprovodenja strateSkog dokumenta Vlade Crne Gore u oblasti
saradnje sa nevladinim organizacijama i unaprjedenja podsticajnog okruzenja za djelovanje NVO
i odgovaraju¢eg akcionog plana; saradnja sa ministarstvima i drugim drzavnim organima u vezi sa
programiranjem i raspodjelom sredstava za finansiranje projekata/programa NVO iz drzavnog
budzeta i priprema odluka Viade iz ove oblasti; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja o
polozaju neviadinih organizacija u Crnoj Gori, priprerna miSljenja na pitanja iz ovih oblasti;
tehniCka podrska u vezi sprovodenja postupka predlaganja i imenovanja Clanova Savjeta za
saradnju organa drzavne uprave i neviadinih organizacija i obavljanje administrativnih poslova za
Savijet; pracenje relevantnih dogadanja u Evropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem i odnosima
NVO-a sa drzavnim institucijama, kao i modelima medusektorske saradnje; pripremu, Stampanje i
objavijivanja prirunika, izvjestaja i drugih publikacija radi informisanja javnosti o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije, kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije".

Poslije tatke ,5.3.“ dodaju se dvije podtacke koje glase:

,5.3.1. U Odsjeku za saradnju sa NVO vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i pracenje
sprovodenja strateSkog dokumenta Viade Crne Gore u oblasti saradnje sa nevladinim
organizacijama i unaprjedenja podsticajnog okruzenje za djelovanje NVO i odgovarajuceg
akcionog plana; prikupljanje podataka i izvjeStavanje o realizaciji mjera Akcionog plana za
poglavije 23 koje se odnose na NVO; priprema misljenja na pitanja iz ove oblasti; pripreme nacrta
odluke koju razmatra i usvaja Vlada o prioritenim oblastima od javnog interesa u kojima ¢e se
finasnirati projekti NVO u odredenoj godini i iznosima potrebnim za njihovu realizaciju; kreiranje
liste nezavisnih procjenjivaca na osnovu objavljenog javhog poziva i u¢esce u izradi smjernica za
nezavisne procjenjivate projekata NVO; prikupljanje podataka o finansijskoj podrsci projektima
NVO i pripremu izvjestaja za Vladu o utroSku sredstava na godiSnjem nivou koja su, kao
podrska projektnim aktivnostima, isplacena NVO iz drzavnog budzeta; izrada lzvjestaja o u¢es¢u
predstavnika neviadinog sektora uklju¢enih u rad radnih grupa koje formiraju organi drzavne
uprave; tehnicka podrSka u vezi sa sprovodenjem postupka predlaganja i imenovanja Clanova
Savjeta za saradnju organa drzavne uprave i neviadinih organizacija i obavijanje administrativnih
poslova za Savjet; pracenje relevantnih dogadanja u Evropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem
i odnosima NVO-a sa drzavnim institucijama, kao i modelima medusektorske saradnje; saradnju
sa NVO koje se bave projektima lica sa invaliditetom i pitanjima socijalne inkluzije; pripremu,
Stampanje i objaviljivanja priruénika, izvjestaja i drugih publikacija radi informisanja javnosti o
pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka“.

.9.3.2. U Odsjeku za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i
strategija vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu propisa koji ureduju postupak sprovodenja
javne rasprave i pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona; priprema
godi8njih izvjeStaja o javnim raspravama, organizovari e koordinacionih sastanaka i aktivnosti na
izgradnji kapaciteta drzavnih sluZzbenika o standardimz javnih rasprava u saradnji sa organom za
upravijanje kadrovima,; priprema misljenja o kvalitetu izvjesStaja o rezultatima javnih rasprava i
postovanju standarda utvrdenih propisima koji reguli3u ovu oblast; kontinuirana saradnja sa
organom za upravljanje kadrovima u vezi o odrzavanja obuka za ministarstva u cilju jatanja
kadrovskih kapaciteta za primjenu standarda javnh rasprava u saradnji sa organom za
upravljanje kadrovima; kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka".

Clan 4

U €lanu 11 tacka “9.2." rijeci “i javne nabavke”, i rijeéi “ avne nabavke”, brisu se.



Poslije tacke ,9.2.“ dodaje se podtacka ,9.3." koja glasi:

,U Biro za javne nabavke vrsi se poslovi koji se odnase na: pripremu plana javnih nabavki i
dostavljanje nadleznim organima; izdavanje zainteresovznim privrednim subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u skladu sa zakonom; sprovodenje postupaka nabavki
propisanih zakonom; vodenje evidencije javnih nabavki; sacinjavanje izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki; poslove u vezi sa realizacijom postupka javne nabavke, i druge
poslove iz nadleznosti Biroa.

¢lan 5

U ¢lanu 12 stav 1 broj "122" zamjenjuje se brojem “117”,

Radno mjesto pod rednim brojem 22 mijenja se i glasi:

Vrsi nadzor nad primjenom propisa iz

Samostalni/a savjetnik/ca | - za nadzor nadl_ezr}ostl Direkcije i a_unallznrg
posljedice utvrdenog stanja radi

Vii1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet iz preduzimanja mjera; prati
oblasti drustvenih nauka—pravo, najmanje pet ispunjenost uslova za raspustanje
godina radnog iskustva, poloZzen struéni ispit skupstine i razrjeSenje predsjednika

22. | za rad u drzavnim organima i poznavanje opstine, priprema misljenja,
engleskog jezika - nivo kvalifikacija B1. 1 | objasnjenja i instrukcije o primjeni

odredaba propisa; priprema misljenja
na nacrte i predloge zakona i drugih

propisa iz oblasti lokalne
samouprave;, priprema akte za
pokretanje postupka ocjene

ustavnosti opstih akata, priprema
predlog odgovora na amandmane
posianika na predloge zakona iz
nadleznosti Direkcije; uestvuje u
pripremi nacrta i predloga propisa iz
nadleznosti Direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Radno mjesto pod rednim brojem 30 u koloni opis poslova rijei “povezane sa sistemskom IT
infrastrukturom; planira edukaciju i osposobljavanje zaposlenih u Odsjeku; planira potrebe za
licencama za sve sistemske softvere”, briSu se i poslije rije¢i “organizuje, koordinira sve
aktivnosti” dodaju se rijeCi “nad poslovima administracije servera elektronske poste,
domena servera, baze svih domenskih korisnika, servera rezervnih kopija, kontrole toka
maila, pristupa i ostalim servisima u cilju pravovremenog i efikasnijeg rada, kao i
informacione bezbjednosti istih”, poslije rije¢i “ kao i drugih procedura i evidencija u Direkciji",
dodaju se rijeCi “planira edukaciju i osposobljavanje zaposlenih u Odsjeku”.

Radno mjesto pod rednim brojem 34 u koloni opis poslova poslije rije¢i “ razvoja sistema i
infrastrukture drzavnih organa”, dodaju se rije¢i “kao i mjera informacione bezbjednosti na
istim”, i poslije rije¢i “obezbjeduje hardverske uslove i uslove informacione bezbjednosti
za rad Jedinstvenog informacionog sistema”, dodaju se rije¢i ““obavlja poslove
informacione bezbjednosti i predstavija kontakt tatku za akreditaciju informacionih
sistema i implementaciju standarda informacione bezbjednosti®.



Radno mjesto pod rednim brojem 38 u koloni opis poslova poslije rije¢i “ u pripremi podzakonskih
akata iz nadleznosti Direkcije”, dodaju se rijei “planira potrebe za licencama za sve sistemske

softvere”.
Radno mjesto pod rednim brojevima "39 i 40", zamjenjLje se rednim brojem “39” i u koloni broj

izvrSilaca, “2", zamjenjuje se brojem “1".

Radno mjesto pod rednim brojem “40”, mijenja se i glasi:

40.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
sistemsku podrsku

VII1  nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
ekonomija, najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima. 1

Priprema predloge za izradu planova,

programa, izvjestaja, strateskih
dokumenata i analiza iz nadleznosti
direkcije; vr§i  obradu statistickih
podataka, koji se Kkoriste prilikom

anketiranja organa drzavne uprave o
pitanjima iz nadleznosti direkcije; vodi
evidenciju o} pruzenoj podrsci
korisnicima informacionih sistema i
elektronskih servisa; vodi evidenciju o
izdatim licencama organima drZavne
uprave za sve sistemske softvere;
obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Naziv organizacione jedinice Direkcija za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske
incidente (CS/NCIRT), briSe se.

Radna mjesta pod rednim brojem “42-48", brisu se.

Radna mjesta pod rednim brojem “49-52" postaju radna mjesta pod rednim brojem “42-45”,

Radno mjesto pod rednim brojem “53", postaje radna mjesta pod rednim brojem “46”, i mjenja se
i glasi:

46.

Samostalni/a savjetnik/ca | za portalei
servise

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno—matematickih nauka,
fakultet iz oblasti tehni¢ko- tehnoloskih nauka
ili fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva i
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

UcCestvuje u razvoju elektronskih
usluga; udestvuje u pripremi kataloga
usluga elektronske uprave; predlaze
mjere za unapredenje kataloga usluga,
vodi evidenciju o katalogu elektronskih
usluga; priprema struCne osnove za
izradu odgovarajucih djelova razvojnih
dokumenata, analiza, studija,
izvjeStaja i drugih analitickin materijala
koji se odnose na usluge gradanima,
privredi i drugim organima; ucestvuje u
aktivnostima promocije elektronskih
usluga; analizira podatke dostaviljene
kroz elektronski sistem i sadinjava
informacije; saradnja sa korisnicima
elektronskih usluga u cilju kvalitetnog i
azurnog dostavljanja podataka;
sacinjava  izvje$taje na  osnovu
izvr§enih analiza podataka dobijenih iz
elektroskog sistema; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog/e.




Radna mjesta pod rednim brojem “54-79" postaju radna mjesta pod rednim brojem “47-72".

Radno mjesto pod rednim brojem “80", briSe se.

Radno mjesto pod rednim brojem 81, postaje radno mjesto po rednim brojem ,,73%, i u koloni
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju rijeci “Samostalni/a
savjetnik/ca IlI”, zamjenjuju se rije€ima “Samostalni/a savjetnik/ca 1l “, a rije¢i “najmanje dvije
godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rije€ima “najmanje tri godine radnog iskustva“.

Posije radnog mjesta 73 dodaje se radno mjesto pod recnim brojem ,,74* koje glasi:

_
Visi/a savjetnik/ca lll za izvjestavanje o Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije,
sprovedenim mjerama iz Akcionog plana i u skladu sa detaljnim uputstvima
podrsku radu Savjeta za reformu javne pretpostavljenih; prikuplja i obraduje
uprave | podatke za izradu izvjestaja o

74. | VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz | sprovedenim  mjerama iz Akcionog

oblasti drustvenih nauka, najmanje jedna |1 | Plana; obavija administrativno-tehnicke
godina radnog iskustva na poslovima u VI ili poslove za potrebe Savjeta za reformu
VII nivou kvalifika cije obrazovanja, polozen javne uprave; obavlja druge poslove po
struéni ispit za rad u drzavnim organima, nalogu pretpostavijenog/e.

poznavanje rada na racunaru.

.

Radno mjesto pod rednim brojem “82" postaje radno Imjesto pod rednim brojem “78", i u koloni
opis poslova poslije rije¢i “unaprjedivanje i razvoj neviadinih organizacija’, dodaju se rijeci
“ovlasé¢eno sluzbeno lice za upravni postupak iz nadleznosti Direkcije‘.

Radno mjesto pod rednim brojem “83" postaje radno m esto pod rednim brojem “76”.
Radno mjesto pod rednim brojem "84”, brise se.
Radna mjesta pod rednim brojem “85-86" postaju radna mjesta pod rednim brojem “77-78”

Naziv organizacione jedinice "Direkcija za saradnju sa nevladinim organizacijama”, zamjenjuje se
rjeCima “Direkciji za saradnju sa neviadinim organizacijama i praéenje kvaliteta
sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija“.

Radno mjesto pod rednim brojem 87, postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,79* i u koloni
opis poslova poslije rije€i ,prati usavr§avanje kontakt osoba zaduzenih za saradnju sa neviadinim
organizacijama, planira,* dodaju se rije¢i ,priprema propise koji ureduju postupak
sprovodenja javne rasprave i pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi
zakona i strategija; koordinira pripremom godisnjih izvjeStaja o javnim raspravama,
organizovanjem koordinacionih sastanaka i aktivnosti na izgradnji kapaciteta drzavnih
sluzbenika o standardima javnih rasprava u saradnji sa organom za upravljanje
kadrovima“.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 79 dodaje se naziv organizacione jedinice ,Odsjek za
saradnju sa nevladinim organizacijama“, i dodaju se dva radna mjesta pod rednim brojem ,80-
81" koja glase:



80.

81.

L

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka,
najmanje pet godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, znanje engleskog jezika -
nivo B1 | poznavanje rada na
racunaru.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira radom
Ods eka; obavlja poslove iz djelokruga rada
Odsieka, priprema akte kojima Ministarstvo
usmjerava i uskladuje poslove organa
drzavne uprave u vezi sa pitanjima razvoja
NVO, priprema izvjeStaje o napretku u
realizaciji relevantnin akcionih planova i
drugih dokumenata, priprema izvjestaje o
radu Odsjeka, ucestvuje u organizaciji
saslanaka i tijela u vezi sa razvojem NVO,
Savjeta za saradnju sa NVO, u saradnji sa
organom za upravljanje kadrovima ostvaruje
saracdnju koja se odnosi na sprovodenje
obuka u dijelu saradnje s drzavnim organima
i NVO, obavlja druge poslove po nalogu
preipostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
saradnju sa NVO

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva i
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

L

1

Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, u

skladu sa opstim uputstvima
pretpostavljenih; priprema  informacije,
uestvuje u pripremi akata kojima

Ministarstvo usmjerava i uskladuje poslove
organa drzavne uprave u vezi sa pitanjima
razvoja NVO, saradnja sa NVO koje se bave
projektima lica sa invaliditetom i pitanjima
socjalne inkluzije; priprema izvjestaje o
napretku u realizaciji relevantnih akcionih
planova i drugih dokumenata; uCestvuje u
pripremi izvjestaja o radu Odsjeka; prikuplja
poclatke i dokumentaciju za rad Savjeta za
saradnju organa drzavne uprave i NVO,
ucesstvuje u organizaciji sastanaka i tijela u
vezl sa razvojem NVO; obavija i druge
| poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Radna mjesta pod rednim brojevima “88 i 89", brisu se.

Radno mjesto pod rednim brojem 90, postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,82%, i u koloni
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju rije€i "Samostaini/a
savjetnik/ca lll", zamjenjuju se rije¢ima “Samostalni/a savjetnik/ca II”, a rije¢i “najmanje dvije
godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rije€ima “najmanje tri godine radnog iskustva“.

Radno mjesto pod rednim brojem ,91", postaje radno rajesto pod rednim brojem ,,83".

Radno mjesto pod rednim brojem “92”, brise se.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem ,83", dodaje se naziv organizacione jedinice ,,Odsjek
za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija“, i dodaju
se Cetiri radna mjesta pod rednim brojem ,84-87° koja glase:

84.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti druStvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kin nauka, najmanje pet

| Organizuje rad, rukovodi i koordinira
radom Odsjeka; obavlja posiove iz
1 | djelokruga rada Odsjeka, priprema

struénih osnova za izradu propisa Koji




godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, znanje
engleskog jezika - nivo B1 i poznavanje
rada na raunaru.

Wreduju postupak sprovodenja javne
rasprave i pra¢enje kvaliteta sprovodenja
javnih raspravau pripremi zakona i
strategija; priprema godisnji izvjestaj o
spravedenim javnim raspravama;
priprema izvjesStaje o radu Odsjeka; u
saradnji sa organom za upravijanje
kadrovima ostvaruje saradnju koja se
odnosi na sprovodenje obuka u dijelu
saradnje s ministarstvima u oblasti
pratenje kvaliteta sprovodenja javnih
rasprava u pripremi zakona i strategija,
cbavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostaini/a savjetnik/ca | za kontrolu
sprovodenje javnih rasprava

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet

Obavlja poslove iz djelokruga Odsjeka, u
skiadu sa opstim uputstvima
pretpostavljenih; ucestvuje u pripremi
struénih osnova za izradu propisa Koji
ureduju postupak sprovodenja javne
rasprave i praéenje kvaliteta sprovodenja
javnih rasprava u pripremi zakona i
strategija; vrsi provjeru  kvaliteta

8a. iz oblasti drustvenih nauka ili fakuitet iz dostavljenih izvjeStaja o sprovedenim
oblasti humanisti¢kih nauka, najmanje pet javnim raspravama u pripremi zakona i
godina radnog iskustva, poloZen strucni sirategija; priprema misljenja o kvalitetu
ispt za rad u drzavnim organima, istih uCestvuje u pripremi godi$njih
poznavanje rada na ratunaru. izvjeStaja o  sprovedenim  javnim
raspravama; priprema izvjestaje o radu
(Qdsjeka; priprema mislienja o kvalitetu
sprovedenih javnih rasprava, obavlja
druge posiove po nalogu

pretpostavijenog/e.
‘Yodi i azurira elektronske i druge
evidencije iz djelokruga rada Odsjeka,
. s . . u€estvuje i daje predloge u kreiranju i
Samostallnil(la saVJc'a;mkl_calzfa_ vodenje xodenjuJ e rjegistara giz nadleinjosti
Elekironsiin evideucja QOdsjeka; sacinjava izvjestaje i analize na
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet asnovu podataka iz registara koje vodi;
iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz daje predloge nadleznim organizacionim
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili /edinicama za unapredenje sistema
ge. | fakultet iz oblasti drustvenih nauka, zvjesStavanja plasiranjem podataka iz

najmanje pet godina radnog iskustva i
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

L

nadleznosti Odsjeka; obavlja
korespodenciju sa drzavnim organima i
drugim organima drzavne uprave u vezi
prikuplianja i obrade podataka iz
registara; priprema informacije i podatke
iz djelokruga rada Odsjeka, radi
azuriranja potrebnih internet prezentacija
(Portala), wureduje 1 azurira internet
stranicu Direkcije, obavlja | druge
| posiove po nalogu pretpostavljenog/e. |




Obavlja poslove koji se odnose na:
u¢edce u provjeri kvaliteta dostavljenih
Samostalni/a savjetnik/ca lll za kontrolu izvijeStaja o  sprovedenim  javnim

sprovodenje javnih rasprava raspravama u pripremi zakona i
strategija; u¢esSce u pripremi misljenja o
kvalitetu istih a kojem konstatuje uoCene
1 | nedostatke i po potrebi trazi dodatna
pojadnjenja u cilju usaglasavanja sa
propisanim standardima; ucestvuje u
pripremi  godiSnjeg  izvjeSataja o
sprovedenim javnim raspravama, obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistickin nauka, najmanje
dvie godine radnog iskustva i poloZzen
struéni ispit za rad u drzavnim organima.

87.

Radna mjesta pod rednim brojem “93-107" postaju radna mjesta pod rednim brojem “88-104".
Radno mjesto pod rednim brojem 108, briSe se.

Radno mjesta pod rednim brojem “109" postaje radno mjasto pod rednim brojem “105".

Radno mjesto pod rednim brojem 110, brise se.

Radna mjesta pod rednim brojem “111-116" postaju radna mjesta pod rednim brojem “106-111".
Radno mjesto pod rednim brojem ,117", postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,112%, i u koloni
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje posicva u odredenom zvanju rije€i “Visi/a

referent/kinja”, zamjenjuju se rijeCima “Samostalni/a referent/kinja”, a rije¢i “najmanje dvije
godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva".

Radno mjesto pod rednim brojem 118, postaje radno mijesto pod rednim brojem ,,413%, i u koloni
opis poslova rijeci “kontroliSe javne nabavke”, brisu se.

Radno mjesto pod rednim brojem “119" postaje radna mjesta pod rednim brojem “114”,

Radna mjesta pod rednim brojem “120-121" brisu se.

Radno mjesto pod rednim brojem 122, postaje radno mjesto pod rednim brojem ,,415%, i u koloni
naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju rijeéi “Visi/a

referent/kinja”, zamjenjuju se rije€ima “Samostalni/a referent/kinja”, a rijeCi “najmanje dvije
godine radnog iskustva“, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva“.

Radno mjesta pod rednim brojem “123" postaje radno mjesto pod rednim brojem “116".

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem “116" doclaje se naziv organizacione jedinice ,,Biro
za javne nabavke", i dodaju se &etiri radna mjesta koja glase:

Seflica ’ Organizuje  rad,  rukovodi i

koordinira Biroom; vr$i poslove koji
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuitet iz R odnose na javne nabavke
oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz tenicko- shodno Zakonu o} javnim
tehnoloskih nauka, najmanje pet godina ] nabavkama, ucestvuje u pripremi
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u | plana javnih  nabavki, izdaje

117.




drzavnim organima, poloZen struéni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki, poznavanje rada
na raéunaru.

118.

Samostalni/a savjetnik/ca | — sluzbenik/ca
za javne nabavke

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, najmanje pet godina
radnog iskustva, poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, polozen struéni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki, poznavanje rada
na racunaru.

zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrZzi tajne
podatke u skladu sa zakonom, vrsi
administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke u skladu
sa Zakonom o javnim nabakama i
podzakonskim aktima, vrsi
administrativne poslove vezane za
elektronski sistem javnih nabavki,
vréi razmjenu informacija sa drugim
drzavnim organima, obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Vr$i administrativne poslove koji se
odnose na javne nabavke shodno
Zakonu o0 javnim nabavkama,
uCestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, izdaje zainteresovanim
privrednim subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrZi tajne
podatke u skladu sa zakonom, vodi
evidenciju javnih nabavki, sacinjava
izvjestaje 0 sprovedenim
postupcima javnih nabavki, vrSi
administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge
poslove u skladu sa zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim
aktima, prati realizaciju ugovora
zaklju¢enih u postupku nabavki,
obavlja i druge poslove po nalogu
‘pretpostavljenog/e

119.

Samostalni/a savjetnik/ca Il — sluzbenik/ca
za javne nabavke

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, poloZen strucni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki, poznavanje rada
na raéunaru.

Vr§i administrativne poslove koji se
odnose na javne nabavke shodno
Zakonu o0 javnim nabavkama;
uéestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, izdaje zainteresovanim
privrednim subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrzi tajne
podatke u skladu sa zakonom, vodi
evidenciju javnih nabavki, sadinjava
izvjestaje 0 sprovedenim
postupcima javnih nabavki, vr$i
administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge
poslove u skladu sa zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim
aktima, vodi i redovno azurira
registar rizika na nivou Biroa;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e. ]




Vréi administrativne poslove koji se
Samostalni/a savjetnik/ca odnose na postupak nabavki
propisanih zakonom:; vodi
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz evidencije ugovora O javnim
oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine nabavkama; ucfestvuje u izradi
120 radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u , plana  javnih nabavki;  vodi
" | drzavnim organima, poznavanje rada na evidenciju javnih nabavki, priprema
radunaru. i dostavlja izvjesStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki
ovladéenom licu narucioca, obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.

Clan 5.

Raspored sluzbenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvr$i¢e se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.

Podgorica, AG. oktobar 2020.godine

Buzana Pribilovié /




OBRAZLOZENJE

Saglasno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", broj 2/18 i
34/19), Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.list CG”, br.78/18), Uredbe o kriterijumima za unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave ("Sllist CG", broj 13/19) i
Zakona o tajnosti podataka ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 014/08 od 29.02.2008, 076/09 od
18.11.2009, 041/10 od 23.07.2010, 040/11 od 08.08.2011, 038/12 od 19.07.2012, 044/12 od
09.08.2012, 014/13 od 15.03.2013, 018/14 od 11.04.2014, 048/15 od 21.08.2015, 074/20 od
23.07.2020), predlozen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva javne uprave.

Clanom 8 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br.87/18, 2/19 |
18/20), utvrden je djelokrug poslova Ministarstva javne uprave.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br: 01-111/19-
1645 od 25.03.2019. godine, broj 01-100/20-72 od 14.C1.2020. godine i broj: 01-100/20-2137 od
15.05.2020.godine, utvrdena je organizacija i sistematzacija radnih mjesta, odnosno poslova |
zadataka u ministarstvu, koji poslovi se obavljaju u pet osnovnih unutrasnjih organizacionih
jedinica Direktorata, i u Cetiri posebne unutradnje organizacione jedinice: dva Odjeljenja, Kabinet
ministra i Sluzba.

lzmjene predlozene ovim pravilnikom odnose se na izmjenu u okviru organizacione jedinice
Direktorata za lokalnu samoupravu, Direktorata za elektronsku upravu i infomati¢ku bezbjednost,
Direktorata za dobru javnu upravu i djelovanje nevladirin organizacija, kao i Biroa za finansijsko
raCunovostvene poslove i javne nabavke-Sluzba za ops:e poslove i finansije.

Naime, u okviru Direktorata za lokalnu samoupravu, zbog slozenosti poslova u Direkciji za
normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa, u cilju postizanja vece efikasnosti rada u
navedenom Direktoratu, radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Il - za nadzor u Direkciji za
normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa, je brisano i sistematizovano radno
mjesto u zvanje samostalni/a savjetnik/ca | - za nadzor.

Odredbama Clana 74 stav 1 tacka 8b Zakona o tajnosti podataka ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
014/08 od 29.02.2008, 076/09 od 18.11.2009, 041/10 od 23.07.2010, 040/11 od 08.08.2011,
038/12 od 19.07.2012, 044/12 od 09.08.2012, 014/13 od 15.03.2013, 018/14 od 11.04.2014,
048/15 od 21.08.2015, 074/20 od 23.07.2020), propisario je da Direkcija organ uprave nadleznom
za zastitu tajnih podataka, vrsi poslove koordinacije prevencije i zastite od racunarskih
bezbjednosnih incidenata na internetu i drugih rizika od incidenata po bezbjednost informacionih
sistema drzavnih organa, organa drZzavne uprave, organa jedinica lokalne samouprave, pravnih
lica sa javnim ovlaséenjima i drugih pravnih i fiziékih ica koja ostvaruju pristup ili postupaju sa
podacima, osim tajnih podataka, preko posebne organi:zacione jedinice (u daljem tekstu: CIRT).
Takode odredbama d¢lana 87d Zakona o tajnosti oodataka, propisano je da ¢e se akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Direkcije donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona, te da ¢e donoSenjem akta iz stava 1 ovog ¢lana Direkcija od Ministarstva
javne uprave preuzeti drzavne sluzbenike koji su vrsili preuzete poslove iz &lana 74 stav 1 tacka
8b ovog zakona, opremu i sluzbenu dokumentaciju, kiao i da drZzavni sluzbenici iz stava 2 ovog
clana, do donoSenja akta o rasporedivanju u skladu sz aktom iz stava 1 ovog ¢lana, nastavljaju
sa radom u zvanjima koja su stekli prije preuzimanja.

Imajuéi u vidu citirane zakonske odredbe, predioZzenim izmjenama Pravilnika ukida se
organizaciona jedinica Direkcija za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske
incidente (CS/NCIRT) u Direktoratu za elektronsku upravu i informati¢ku bezbjednost, kao i 7
radnih mjesta u navedenoj Direkciji i to u zvanju nacelnika — 1, samostalnih savjetnika | za
(CSINCIRT) — 4, samostalnih savjetnika Il za (CS/NCIRT) — 1 i viSeg savjetnika il za



(CS/INCIRT) — 1, obzirom da poslovi iz nadleznosti navedene organizacione jedinice prelaze u
nadieznost organa uprave nadleznom za zastitu tajnih podataka.

Istovremeno predlozenim izmjenama i dopunama Pravilnika u Direktoratu za elektronsku upravu i
informatiCku bezbjednost, u dijelu opisa radnih mjesta Sefa  Odsjeka za informacionu-
komunikacionu infrastrukturu i inforamacionu bezbjednost, bilo je neohodno inovirati opis poslova
zbog obaveze predvidene Akcionim planom za implementaciju Strategije sajber bezbjednosti
Crne Gore 2018-2021 za 2020.godinu.

Takode, predlozenim izmjenama i dopunama Pravilni<a, ukazala se potreba da se u okviru
Odsjeka za portale i servise - Direkcija za elektronsku upravu - Direktorat za elektronsku upravu i
informatiCku bezbjednost, u uslovima za radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | za portale za
servise, izmijeni u dijelu uslova u odnosu na fakultet iz oblasti drustvenih nauka, kao i zbog
iskazane potrebe, da se inovira, opis poslova navedenog radnog mjesta, te da se u Direkciji za
podrsku korisnicima radno mjesto samostaini savjetnik Il za sistemsku podrdku izmijeni u dijelu
uslova u odnosu na fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija, sa inoviranim opisom
poslova.

Dalje, izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave ("Sl. list CG”,
18/20), Ministarstvo javne uprave je pored nadleznosti za pripremu propisa koji ureduje postupak
sprovodenja javne rasprave, zaduzeno i za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u
pripremi zakona i strategija, u skladu sa kojom izmjenom je jedan od zaklju¢aka posebne radne
grupe za reformu javne uprave formirane izmedu Evropske komisije i Cme Gore, u skladu sa
kojim Viada Crne Gore treba da uspostavi mehanizam centralizovane kontrole kvaliteta javnih
rasprava i odredi instituciju koja bi bila nadlezna da verifikuje da su javne rasprave o nacrtima
zakonskih akata ili strategija odrzane u skladu s usvojerim standardima prije podno$enja Viadi na
usvajanje.

Istovremeno, zaklju¢kom iz lzvjestaja Evropske komisije o Crnoj Gori za 2019. godinu, navedeno
je da su potrebni znaCajni napori kako bi se osigurae smislene rasprave s akterima civilnog
drus$tva kao dio inkluzivnog politickog dijaloga, kako na c¢entralnom tako i na sektorskom nivou, te
da za javnu raspravu potrebno bolje planiranje, trarsparentnost i otvorenost, dok se skrece
paznja da je vazno da organizacije civilnog drustva takode treba da dobijaju redovne povratne
informacije o tome kako se njihovi inputi uzimaju u obzir. Ovaj izvjestaj ukazuje da se inkluzivna
politika i izrada zakonodavstva bazirana na dokazima i dalje samo dijelom obezbjeduju, ali i
da prikupljanje administrativnin podataka i njihova sistzmaticna upotreba za kreiranje politika i
zakona treba da se poboljSaju u cjelokupnoj upravi.

Nadalje, uvodenje funkcije kontrole kvaliteta sprovedenih javnih rasprava ima za cilj
institucionalizovati funkciju “gate-keeper-a” ili Cuvara standarda javnih rasprava, i obezbjedivanje
zajedni¢kog razumijevanja i harmonizovan pristup praienja primjene standarda javnih rasprava
od strane svih resornih ministarstava. Takode blagovrerneno pracenje kvaliteta javnih rasprava, a
narocito kvaliteta sadrzaja izvjeStaja o sprovedenim javnim raspravama, moze poboljSati ukupni
kvalitet angazovanja zainteresovanih strana povecarjem znacaja sistematskog prikupljanja i
analize podataka i povratnih informacija dobijenih tckom javne rasprave, ukljucujuéi pregled
prihvacenih i odbijenih komentara, $to ¢e omoguciti efiliasniju i dosljedniju procjenu uticaja javnih
rasprava. Konacno, efikasan centralni nadzor nad sorovodenjem javnih rasprava doprinijece
poboljanju odgovora institucija na dostavljene inpute: Sto moze doprinijeti sticanju povjerenja
gradana, organizacija civilnog drustva i drugih zainteresovanih strana i pokazati stvarni uticaj i
koristi procesa javnih rasprava, te poboljsati vece uest2 javnosti u kreiranju politika.

Imajuci u vidu navedeno, ukazala se potreba da se u okviru Direktorata za dobru javnu upravu i
djelovanje nevladinih organizacija, prediozenim izmjenama organizaciona jedinica Direkcija za
saradnju sa nevladinim organizacijama organizuje se kao Direkcija za saradnju sa neviadinim
organizacijama i pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona i strategija, u
okviru koje Direkcije se organizuju dvije uze organizacione jedinice, Odsjek za saradnju sa
nevladinim organizacijama i Odsjek za pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi
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zakona i strategija, pa je bilo neophodno povecati broj sluzbeni¢kih radnih mjesta u okvuru
Direktorata za 2 radna mjesta.

Ilzmjene koje su predloZzene ovim pravilnikom izmedu ostalog odnose se na racionalizaciju
poslova u okviru posebne organozacione jedinice Kabinetu ministra, te su ukinuta 2 radna mjesta
samostalni/a savjetnik/ca Il za administriranje internet stranice Ministarstva i samostalni/a
savjetnik/ca lll, imajuéi u vidu da se na taj nain nece ugroziti efikasnost rada u navedenoj
organizacionoj jedinici.

Takode, u cilju organizovanijeg rada i efikasnijeg vrSenja poslova u dijelu javnih nabavki izmjene
predloZzene ovim Pravilnikom odnose se na novu organizaciju i sitematizaciju poslova radnih
mjesta u okviru posebne organizacione jedinice Sluzbe za opSte poslove i finansije, pa je u okviru
navedene Sluzbe, pored Biroa za kadrovske i opéte poslove i Biroa za finansijsko
raCunovodstvene poslove, organizovan i Biro za javne nabavke sa 4 izvr§ioca.

Istovremeno, u cilju efikasnijeg vrSenja poslova prediozene su izmjenei u okviru organizacione
jedinice Sluzbe za opste poslove i finansije odnosno u Birou za kadrovske i op$te poslove i Birou
za finansijsko ra¢unovodstvene poslove, pa su dva radna mjesta u zvanju viSi/a referent/kinja,
sistematizovana u zvanje samostalni/a referent/kinja.

UspjeSno vrSenje poslova u okviru Ministarstva obezbijedi¢e se sa odgovarajuéim strucnim
kadrom, koje sa izmjenama i dopunama sistematizacije &ine: ministar, 2 drzavna sekretara,
sekretar Ministarstva, 5 generalnih direktora, 15 naceinika direkcije, 1 rukovodilac Odjeljenja, 1
nacelnik Sluzbe, 1 glavni upravni inspektor, 6 Sefova Odsjeka i 3 §efa Biroa, 3 upravna inspektora
|, 2 upravna inspektora I, 3 upravna inspektora lll, 30 samostalnih savjetnika |, 16 samostalnih
savjetnika I, 11 samostalnih savjetnika lll, 6 visih savje:nka lll, 3 savjetnika |, 2 starija unutrasnja
revizora, 1 mladi unutrasnji revizor, 1 vi§i unutradnji revizor, 5 samostalnih referenata i 1 visi
namjestenik |.

Dakle, predlozenim izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva javne uprave, za vr§enje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra i dva
drzavna sekretara, utvrdena su sluzbenicka i namjesteri¢ka radna mjesta za 117 izvr8ioca, $to je
ukupno 120, pa je u odnosu na vazeci Pravilnik, broj izvrsilaca smanjen za 5.



